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Statut

Stowarzyszenia Sport Biznes Polska

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa, siedziba i obszar dzialalno$ci Stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie Sport Biznes Polska.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: Sport Biznes Polska oraz SBP.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

Obszarem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é
poza Rzeczpospolita Polska oraz moze by¢ czlonkiem krajowych oraz
mig¢dzynarodowych organizacji o podobnych celach dzialania. Uchwalg o przystapieniu
oraz wystapieniu z takich organizacji podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie jest powotane na czas nieoznaczony.

§ 2. Wewnetrzna organizacja Stowarzyszenia

. W celu realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie ma prawo do tworzenia

oddzialéw oraz zespotow roboczych.

Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze powotywaé podmioty zalezne,
w tym spotki prawa handlowego.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkow.

. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia tworzy si¢ Biuro Zarzadu Stowarzyszenia,

w ktorym zatrudnia si¢ pracownikéw, w tym Dyrektora Biura. Praca w biurze moze by¢
wykonywana rowniez na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§ 3. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia

W zakresie celéw okreslonych w § 4 niniejszego statutu Stowarzyszenie moze prowadzié
nieodptatng oraz odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Srodki nalezace do Stowarzyszenia moga byé przeznaczane wylacznie na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Decyzje o podjeciu lub
zaprzestaniu dziatalnos$ci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie.



Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§ 4. Cele Stowarzyszenia
Celami Stowarzyszenia sg:

1) rozwoj oraz integracja sportu i biznesu sportowego w Polsce;

2) promocja dobrych praktyk w zakresie zarzadzania, marketingu i sponsoringu w sporcie
1 biznesie;

3) budowanie silnej, aktywnej oraz niezaleznej organizacji, ktora bedzie wplywaé na
rozw@j oraz dbac o interesy branzy;

4) edukacja i rozw¢j umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych oséb tworzacych polski
sport i biznes;

5) wymiana wiedzy, doswiadczenia oraz pomystéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia;

6) reprezentowanie interesOw Stowarzyszenia 1 zagadnien bedacych przedmiotem
dziatalno$ci Stowarzyszenia wzgledem wladz panstwowych oraz samorzadowych,
organizacji i instytucji rzadowych oraz spotecznych;

7) rozwdj i budowanie wartos$ci oraz prestizu branzy sportu i biznesu;

8) wspieranie i upowszechnianie sportu oraz kultury fizyczne;j;

9) wspieranie projektow oraz dziatalnosci prowadzonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia;

10) wzmacnianie 1 kreowanie wspotpracy pomiedzy sportem i biznesem w Polsce;

11) aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy lub zagrozonych zwolnieniem czy
wykluczeniem spotecznym w sektorze sportu i biznesu;

12) wyznaczenie oraz kreowanie nowych trendow 1 dobrych praktyk zwigzanych
z obszarem marketingu, sponsoringu oraz zarzadzania;

13) nagradzanie, promowanie inicjatyw i projektow, ktore w szczegolny sposob wptywaja na
rozwoj i profesjonalizacj¢ branzy sportu i biznesu w Polsce;

14) inicjowanie, wspieranie 1 pomoc Ww przedsiewzieciach edukacyjno-biznesowo-
sportowych;

15)wspotpraca z krajowymi oraz migdzynarodowymi instytucjami o podobnym
charakterze funkcjonowania, w celu poszerzania dobrych relacji branzowych.

§ 5. Sposoby dzialania Stowarzyszenia

Cele okreslone w § 4 statutu Stowarzyszenie realizuje w szczegdlno$ci poprzez:

1) udzial w projektach spotecznych i edukacyjnych zwigzanych ze sportem i biznesem
sportowym;

2) wyrazanie stanowiska na forum publicznym w kwestiach zwigzanych ze sportem
1 biznesem,;

3) umozliwianie prowadzenia dialogu przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
w obszarze sportu i biznesu;

4) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w obszarze sportu i
biznesu sportowego;



5) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, informacyjnej, publicystycznej, wystawiennicze;j,
wydawniczej 1 popularyzatorskiej;

6) uczestnictwo w procesie przygotowania projektow aktow prawnych 1 pracach
legislacyjnych w tym zakresie;

7) wyrazanie opinii wobec funkcjonowania przepisow prawnych dotyczacych sportu.;

8) organizowanie kongresoOw, konferencji, seminariéw, szkolen, kursow, imprez
sportowych oraz eventow;

9) wspieranie 1 kreowanie inicjatyw upowszechniajacych sport 1 kulture fizyczna;

10) organizowanie i prowadzenie statych i okazjonalnych akcji finansujacych dzialalnos¢
statutowa Stowarzyszenia;

11) prowadzenie stron, portali internetowych o tematyce zwigzanej z celami statutowymi;

12) organizacje stazéw krajowych i zagranicznych dla cztonkéw Stowarzyszenia;

13) wspotprace z innymi organizacjami o podobnym profilu dziatania, w kraju i za granica
oraz organizacjami 1 wladzami sportowymi, samorzadowymi, administracyjnymi,
rzagdowymi oraz biznesowymi;

14) pozyskiwanie srodkoéw finansowych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia;

15) wspottworzenie cyklicznych raportow branzowych, magazynéw oraz publikacji
naukowych;

16) wspieranie projektow oraz wydarzen promujacych wspotprace sportu 1 biznesu;

17) wzmacnianie wspotpracy i relacji pomiedzy osobami tworzacymi polski sport i biznes;

18) tworzenie oraz wspotorganizacja wydarzen promujacych aktywnos¢ fizyczng oraz
wspolprace sportu i biznesu;

19) dostarczanie eksperckiej wiedzy oraz praktycznych narzg¢dzi i rozwigzan dla czlonkow
Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkostwo

§ 6. Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Czlonkami Stowarzyszenia s3:
1) cztonkowie zwyczajni;

2) czlonkowie wspierajacy;
3) cztonkowie honorowi.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia s3 zalozyciele Stowarzyszenia, okresleni
uchwatg Walnego Zgromadzenia, oraz osoby, ktore nabyty ten status na podstawie
postanowienia ust. 3 ponizej.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, dziatajaca na rzecz
rozwoju sportu, biznesu sportowego oraz promocji dobrych praktyk w zakresie
zarzadzania, marketingu i sponsoringu. Kandydat na czlonka zwyczajnego musi uzyskaé
pisemng rekomendacj¢ co najmniej polowy sktadu Zarzadu.

4. Czlonkowie zwyczajni posiadaja nast¢pujace prawa:

1) bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;
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2) prawo do zglaszania kandydatéw do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

3) prawo do zglaszania wnioskow 1 postulatow zwigzanych z biezaca dziatalnoscia
Stowarzyszenia;

4) prawo do korzystania z porad i pomocy Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg nastepujace obowigzki:

1) czynny udzial w biezacych pracach Stowarzyszenia;

2) przestrzeganie statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz

inne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktore sa

zainteresowane organizacyjnym 1 finansowym wspieraniem biezacej dzialalno$ci

Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do zglaszania wnioskéw i postulatow zwigzanych

z biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy maja nastepujace obowigzki:

1) wspieranie organizacyjne i finansowe biezacej dzialalno$¢ Stowarzyszenia,

2) czynny udziat w biezacych pracach Stowarzyszenia,

3) przestrzeganie statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkow zwyczajnych 1 cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na

podstawie pisemnego zgloszenia. Odmowa przyjecia wymaga pisemnego uzasadnienia.

Od decyzji odmownej kandydat na cztonka moze si¢ odwota¢ w terminie dwoch tygodni

od daty poinformowania tego kandydata o uchwale Zarzadu.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, posiadajagca pelng zdolnosé

do czynnosci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, zasluzona dla realizacji

celow statutowych Stowarzyszenia.

. Uchwale o nadaniu tytulu cztlonka honorowego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
12.

Cztonkowie honorowi maja wszystkie uprawienia cztonkow zwyczajnych za wyjatkiem

biernego i1 czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

1) skreslenia z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy trzy
miesiace;

2) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku razgcego dziatania na szkode
Stowarzyszenia i1 nast¢pujgcego w wyniku uchwaty wladzy Stowarzyszenia, ktora
cztonkostwo nadata;

3) pozbawienia cztonkostwa cztonka wspierajacego, w wyniku niezrealizowania
deklarowanych swiadczen przez cztonka wspierajacego;

4) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu przestanej Zarzadowi
w formie pisemnej;

5) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia wskutek naruszenia postanowien statutu
lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

6) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;

7) $mierci, likwidacji badz ogtoszenia upadtosci cztonka;
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8) likwidacji Stowarzyszenia.

Decyzja o wykluczeniu cztonka wymaga uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Od uchwaty
podjetej na podstawie ust. 13 pkt 1-3 1 5 czlonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, w terminie dwoéch tygodni od daty poinformowania tego czlonka o
uchwale Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 7. Wladze Stowarzyszenia

. Wiladzami Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

Kadencja wtadz Stowarzyszenia okreslonych w ust. 1 pkt 2-3 trwa cztery lata. Po uptywie
kadencji wtadze dzialaja w tym samym sktadzie do czasu wylonienia nowego sktadu danej
wladzy Stowarzyszenia.

§ 8. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem
stanowigcym oraz biernym 1 czynnym prawem wyborczym. Kazdy czlonek zwyczajny
posiada jeden glos.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

. W trybie zwyczajnym Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze jest zwotywane

raz w roku.

Walne Zgromadzenie zwotluje Zarzad Stowarzyszenia.

O terminie, miejscu 1 porzadku zwyczajnego Walnego Zgromadzenie sprawozdawczo-
wyborczego Zarzad Stowarzyszenie informuje czitonkéw zwyczajnych w formie
pisemne] lub z wykorzystaniem Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ (SMS, e- mail), w terminie co najmniej 30 dni przed posiedzeniem Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

1) napodstawie wtasnej uchwaty;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ w terminie jednego miesigca od dnia
podjecia uchwaty lub wptynigcia wniosku.

O terminie, miejscu 1 porzadku nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
informuje cztonkéw zwyczajnych w formie pisemnej lub z wykorzystaniem $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ (SMS, e- mail) w terminie 21 dni
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przed jego terminem.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje wylacznie sprawy, dla ktérych zostato
zwolane.

§ 9. Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza wszystkie sprawy niezastrzezone dla

innych wladz Stowarzyszenia.

Do zadan Walnego Zgromadzenia naleza w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz zmian w statucie Stowarzyszenia,

2) uchwalanie programéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

3) okreslenie liczebnos$ci oraz powotywanie i odwotywanie 0séb do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;

5) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych na Walnym Zgromadzeniu;

7) uchwalenie regulaminu cztonkostwa w Stowarzyszeniu, w ktorym w szczego6lnosci
okreslone zostang zasady optacania sktadek cztonkowskich;

8) podejmowanie decyzji o podjeciu lub zaprzestaniu prowadzenia przez
Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej;

9) przyznawanie wynagrodzenia czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

11)odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia na wniosek 2/3 czlonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o:
a) wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia,
b) odmowie przyjecia do Stowarzyszenia,
¢) nalozeniu kary na czlonka Stowarzyszenia.

§ 10. Terminy i glosowania na Walnym Zgromadzeniu

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwat:

1) w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 50% cztonkow
zwyczajnych z prawem glosu;

2) W drugim terminie, niezaleznie od liczby obecnych na Walnym
Zgromadzeniu, pod warunkiem, ze w zawiadomieniu wskazano drugi termin
zebrania przypadajacy co najmniej 14 dni p6zniej niz pierwszy termin.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig gloséw poza przypadkami

wskazanymi w statucie.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg podejmowane w glosowaniu jawnym.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach personalnych dotyczacych wiladz

Stowarzyszenia sg podejmowane w glosowaniu tajnym.



5. Na wniosek co najmniej 1/3 uczestnikow Walnego Zgromadzenia kierujacy obradami
zarzadza, w okreslonej we wniosku sprawie, glosowanie tajne.

6. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy-Koordynator do prowadzenia
biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia, wyznaczony przez niego czlonek zwyczajny
Stowarzyszenia lub inna osoba wybrana uchwatg Walnego Zgromadzenia.

7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa zapisywane w formie pisemnej i podpisywane przez
kierujacego obradami i protokolanta.

§ 11. Zarzad

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 11 osob, wybranych uchwala Walnego Zgromadzenia. W sktad
Zarzadu kazdorazowo wchodzi Dyrektor Biura Zarzadu.

2. Zarzad dziala kolegialnie, a kazdy jego Czlonek ma takie same prawa i obowiazki.

3. Zarzad wyznacza spo$rod swoich Czlonkow koordynatorow poszczegolnych
obowigzkow statutowych. Obligatoryjnie Zarzad wyznacza Przewodniczacego-
Koordynatora do prowadzenia biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia. Wyznaczenie
innych koordynatoro6w uzaleznione jest od biezacych potrzeb Stowarzyszenia.

4. Przewodniczacy-Koordynator wyznaczany jest uchwata Zarzadu na okres jednego roku.
Ta sama osoba moze zosta¢ wyznaczona na Przewodniczacego-Koordynatora
nieograniczong liczbe razy. Osoba powotana na Przewodniczgcego-Koordynatora pehni
obowiazki do czasu powotania kolejnej osoby.

5. Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniach w okreslonych przez siebie terminach, nie rzadziej
niz raz na kwartal. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Przewodniczacy-Koordynator do
prowadzenia biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia lub upowazniona przez niego osoba.
O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia zwotujacy informuje pozostatych Cztonkow
Zarzadu w formie pisemnej lub za pomocg §rodkdéw porozumiewania si¢ na odlegltos¢, w
szczegolnosci poprzez wiadomo$¢ email, co najmniej na 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

6. Zwotania posiedzenia Zarzadu moze pisemnie zadaé¢ polowa Czlonkéw Zarzadu lub
Komisja Rewizyjna. W takim przypadku Przewodniczacy-Koordynator do prowadzenia
dzialalnoéci Stowarzyszenia zobligowany jest do zwotania posiedzenia Zarzadu
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

7. Uchwatly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw. W przypadku rownej liczby gltosow decydujacy jest glos
Przewodniczacego-Koordynatora prowadzacego biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia
w chwili podejmowania uchwaty.

8. Zarzad moze podejmowac¢ uchwaly poza posiedzeniami, za pomocg S$rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, jesli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tre$ci uchwaly, a za jej podjeciem zaglosowata wiekszos¢ Cztonkoéw
Zarzadu.

9. Biuro Zarzadu Stowarzyszenia prowadzi rejestr uchwat podjetych przez Zarzad. Wglad
do rejestru ma kazdy zwyczajny cztonek Stowarzyszenia.

10. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane



w zwiazku z pehliong funkcja. O przyznaniu wynagrodzenia Czlonkowi Zarzadu
decyduje Walne Zgromadzenie.

§ 12. Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia;

2) zwolywanie Walnego Zgromadzenia 1 przygotowanie dokumentacji niezbednej do
przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia;

3) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia oraz sktadanie sprawozdan z biezacej
dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) opracowywanie 1 wykonywanie programow dzialalno$ci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia;

5) prowadzenie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym realizowanie przyjetych do
realizacji przez Zarzad przedsiewzig€ 1 projektow Stowarzyszenia;

6) opracowywanie i wykonywanie budzetu;

7) tworzenie oraz rozwigzywanie oddzialow oraz zespoléw roboczych wspierajacych
biezaca dziatalno§¢ Stowarzyszenia,

8) powotywanie oraz likwidacja podmiotéw zaleznych, w tym spotek prawa handlowego;

9) zarzadzanie majatkiem oraz funduszami Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie i realizacja wnioskoéw Komisji Rewizyjnej;

11) uchwalanie lub zatwierdzanie regulamindw obowiazujacych wewnatrz Stowarzyszenia;

12) podejmowanie decyzji o przystgpowaniu i wystgpowaniu z krajowych oraz
mig¢dzynarodowych organizacji;

13) przyjmowanie, wykluczanie oraz naktadanie kar na czlonkéw Stowarzyszenia;

14) prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia;

15) prowadzenie ewidencji uchwal Walnego Zgromadzenia;

16) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia;

17) nadzorowanie dziatalno$ci Biura Zarzadu Stowarzyszenia;

18) uchwalanie Regulaminu dziatalnos$ci Zarzadu;

19) zawieranie umow o prac¢ lub umoéw cywilnoprawnych wraz z ustalaniem warunkow
zatrudnienia dla pracownikow Stowarzyszenia oraz o0s6b wspotpracujacych ze
Stowarzyszeniem, w tym w Biurze Stowarzyszenia.

§ 13. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 oso6b, w tym Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, wybieranego przez Komisj¢ Rewizyjng ze swojego grona.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrolowanie dzialalno§¢ Stowarzyszenia,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem polityki finansowej Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna sklada kazdorazowo Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie
z przeprowadzonych kontroli.

4. Komisja Rewizyjna przekazuje protokoty z przeprowadzonych kontroli Zarzadowi
Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna ma prawo przedtozy¢ Zarzadowi wnioski sformulowane na

podstawie przeprowadzonych kontroli oraz zazada¢ od Zarzadu wyjasnien oraz usunigcia

stwierdzonych nieprawidlowosci.

Komisja Rewizyjna ma wytaczne prawo do ztozenia wniosku o udzielenie absolutorium

ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniona przez niego osoba ma prawo

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie Cztonkami Zarzadu

Stowarzyszenia lub cztonkami zarzadow jednostek powolywanych przez Stowarzyszenie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 zwykla wickszos$cig gloséw, w obecnosci

wszystkich cztonkéw tego organu.

Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:

1) zadania od Zarzadu Stowarzyszenia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) zadania od czlonkéw Stowarzyszenia, w tym czlonkow Zarzadu, wyjasnien
w ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych;

3) zlozenia wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zwolania Walnego
Zgromadzenia.

§ 14. Wybory

. Wybory do Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ na

posiedzeniu Walnego Zgromadzenia.

Kazdy zwyczajny czlonek Stowarzyszenia moze zglosi¢ kandydatow do wiadz
Stowarzyszenia.

Czlonkéow wladz Stowarzyszenia wybiera si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla
wiekszoscig glosow.

W przypadku powstania wakatu we wiadzach Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie ma
prawo dokooptowaé do tego organu kolejna osobg. Kadencja tej osoby konczy si¢ wraz z
kadencja catego organu.

W trakcie kadencji kazdy czlonek wladz Stowarzyszenia moze by¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie, zwykta wiekszo$cig glosow, w glosowaniu tajnym.

W trakcje kadencji Zarzad Stowarzyszenia jako cato$¢ moze by¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie na wniosek 2/3 czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, w glosowaniu
tajnym, wickszoscig 2/3 glosow.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 15. Stan majatkowy i skladanie oSwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia

. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz zgromadzone

srodki finansowe.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, skladania o$wiadczen woli w zakresie praw
1 obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw, pism,



dokumentéw 1 zaciggania zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie
dwoch cztonkow Zarzadu.

§ 16. Srodki finansowe

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrodet:

1) oplaty wpisowe i sktadki cztonkowskie;

2) dotacje i darowizny;

3) dochody z dziatalno$ci statutowej;

4) dochody z dzialalno$ci gospodarczej;

5) dochody z ruchomosci, nieruchomosci i praw nalezacych do Stowarzyszenia;

6) korzysci z ofiarno$ci publicznej, sponsoring, fundraising;

7) $rodki publiczne krajowe, Unii Europejskiej, miedzynarodowe.

. Zasady optacania sktadek cztonkowskich okresla Walne Zgromadzenie w uchwale.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejacych
1 korzysta¢ z osigganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenie prowadzi gospodark¢ finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

O ile ofiarodawcy nie okreslili celu, wptywy pochodzace z przekazywanych
Stowarzyszeniu $rodkéw, w tym zwlaszcza dotacji, subwencji, darowizn, spadkow,
zapisOw, sponsoringu 1 innych moga by¢ uzyte na realizacje kazdego z celow
statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Wyroznienia i kary

§ 17. Wyroznienia i nagrody

. Za aktywny udzial w realizacji zadan i celow Stowarzyszenia przyznawane s3
wyrdznienia i nagrody.

. Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagrod okresla regulamin uchwalany przez
Zarzad.

§ 18. Kary

W razie naruszenia postanowien lub uchwat wiladz Stowarzyszenia, Zarzadowi
przyshuguje prawo wymierzania czlonkom Stowarzyszenia nastepujacych kar:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach czlonka na okres do 12 miesigcy.

Od uchwaly Zarzadu o wukaraniu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



Rozdzial VI

Biuro i biezaca dzialalno$¢ Stowarzyszenia

§ 19. Biuro Stowarzyszenia

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje pracg Stowarzyszenia przy pomocy Biura Zarzadu.
2. Biurem Zarzadu kieruje dyrektor powotany przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Biuro dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 20. Regulaminy

Zarzad Stowarzyszenia uchwala wewngtrznie obowigzujace regulaminy, chyba zZe
z postanowien niniejszego statutu wynika inacze;.

§ 21. Rok podatkowy

Rokiem podatkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 22. Zmiana statutu Stowarzyszenia

Uchwaty w sprawie zmian w obowigzujacym statucie podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtosow cztonkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu. Kazda zmiana statutu
wymaga rejestracji w sadzie.

§ 23. Rozwigzanie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjgtej
wickszoscig 3/5 gloséw cztonkdéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu przy obecnosci co
najmniej 3/5 uprawnionych do gtosowania.

§ 24. Regulacja pozostalych kwestii

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

§ 25. Wejscie w zycie

1. Statut wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania przez wtasciwy sad.
2. W stosunkach wewnetrznych statut obowigzuje od momentu jego uchwalenia przez
Walne Zgromadzenie.



